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Meer MENSKRACHT met MENSGERICHT ORGANISEREN

De specialist in programmabegeleiding en -leiding

HR-kiosk services netwerk

De beloningsexpert
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Een HR-professional binnen handbereik en op het gewenste moment
Als kleinere, middelgrote of grotere ondernemer/organisatie met medewerkers op de loonlijst is het onvermijdelijk dat u te maken 
krijgt met allerlei zaken op HR-gebied. Vaak is het niet rendabel om een eigen of nog een extra HR-functionaris in dienst te nemen. 
Als middelgrote en grotere organisatie kunt u tijdelijk extra HR-capaciteit nodig hebben. Kies dan voor het HR-kiosk services netwerk.

HR-deskundigheid wanneer u dat wenst en services op maat 
HR-kiosk services netwerk biedt deskundigheid op het moment dat u dat nodig heeft. U kunt ons inzetten voor vragen op het gebied 
van mensinnovaties, arbeid en wetgeving. Denk hierbij aan de problematiek met betrekking tot het (re)organiseren van werk, het 
(re)organiseren van leren, het organiseren van innoveren. Of HR-vraagstukken rond arbeidsvoorwaarden, een gecompliceerd ontslag,
een langdurig zieke medewerker waardoor u te maken krijgt met de Wet Poortwachter. En re-integratievraagstukken of de 
professionele begeleiding van een medewerker die onvoldoende functioneert. Het HR-kiosk services netwerk kan u van dienst zijn.

Professionele HR-ondersteuning van ervaren specialisten, expertise en dieptekennis 
Vanuit het HR-kiosk services netwerk wordt de ondernemer met specifieke HR-expertise ondersteund op een professionele wijze. De 
complexe HR-vraagstukken worden vanuit het HR-kiosk services netwerk verbonden met de beste specialisten op HR-gebied. Zij 
kennen de problematiek en complexiteit rondom mensinnovaties en HR-vraagstukken rond werk, leren en/of innoveren, 
kwaliteitszorg en effectmeting. Maar ook bij HR-vraagstukken over arbeidsvoorwaarden, arbeidsrecht, personeelsregelingen, belonen 
en pensioenen kunnen zij u antwoord geven afgestemd op uw organisatie.
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